
Relación VACANTES de módulos profesionales de Ciclos Formativos. Zamora

CENTRO

CICLO DIRECCIÓN DE COCINA NIVEL CFGS
MÓDULOS PROFESIONALES Vacantes 1º Vacantes 2º

CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS 14
Procesos de preelaboración y conservación en cocina 14
PROCESOS DE ELABORACION CULINARIA 14
Gestión de la calidad y de la seguridad e higiene alimentaria 14
INGLES PROFESIONAL 14
ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD I 14
MODULO OPTATIVO 1 14
Elaboraciones de pastelería y repostería en cocina 18

Gestión de la producción en cocina 18

Gastronomía y nutrición 18

Gestión administrativa y comercial en restauración 18

Recursos humanos y dirección de equipos en restauración 18

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 18

Digitalización 18

ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD II 18

MODULO OPTATIVO 2 18

CICLO DIRECCIÓN SERVICIOS EN RESTAURACIÓN NIVEL CFGS

MÓDULOS PROFESIONALES Vacantes 1º Vacantes 2º

Segunda lengua extranjera.  22

Control del aprovisionamiento de materias primas 22

Gestión de la calidad y de la seguridad e higiene alimentaria 22

Procesos de servicios en bar-cafetería 22

Procesos de servicios en restaurante 22

Inglés profesional (GS) 22

Itinerario personal para la empleabilidad I 22

Módulo optativo I 22

Módulo optativo II 23

Gastronomía y nutrición 23

Gestión administrativa y comercial en restauración 23

Recursos humanos y dirección de equipos en restauración 23

Sumillería 23

Planificación y dirección de servicios y eventos en restauración 23

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 23

Itinerario personal para la empleabilidad II 23

Digitalización aplicada a los sectores productivos 23

CIFP CIUDAD DE ZAMORA
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Relación VACANTES de módulos profesionales de Ciclos Formativos. Zamora

CENTRO CIFP CIUDAD DE ZAMORA

CICLO GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS NIVEL CFGS
MÓDULOS PROFESIONALES Vacantes 1º Vacantes 2º

Estructura del mercado turístico. 24

Protocolo y relaciones públicas. 24

Marketing turístico. 24

Recepción y reservas. 24

Inglés profesional (GS) 24

Segunda lengua extranjera.  24

Itinerario personal para la empleabilidad I 24

Módulo optativo I 24

Digitalización aplicada a los sectores productivos 25

Dirección de alojamientos turísticos. 25

Gestión del departamento de pisos. 25

Recursos humanos en el alojamiento. 25

Comercialización de eventos. 25

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 25

Itinerario personal para la empleabilidad II 25

Módulo optativo II 25

CICLO EDUCACIÓN INFANTIL NIVEL CFGS

MÓDULOS PROFESIONALES Vacantes 1º Vacantes 2º

Didáctica de la educación infantil 0

Autonomía personal y salud infantil 0

Expresión y comunicación 0

Desarrollo cognitivo y motor 0

Desarrollo socio-afectivo 0

Inglés profesional (GS) 0

Itinerario personal para la empleabilidad I 0

Módulo optativo I 0

Digitalización aplicada a los sectores productivos (GS) 6

El juego infantil y su metodología 6

Habilidades sociales 6

Intervención con familias y atención a menores en riesgo social 6

Primeros auxilios 6

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 6

Itinerario personal para la empleabilidad II 6

Módulo optativo II 6
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Relación VACANTES de módulos profesionales de Ciclos Formativos. Zamora

CENTRO CIFP CIUDAD DE ZAMORA
CICLO INTEGRACIÓN SOCIAL NIVEL CFGS

MÓDULOS PROFESIONALES Vacantes 1º Vacantes 2º

Contexto de la intervención social 12

Inserción sociolaboral 12

Atención a las unidades de convivencia 12

Promoción de la autonomía personal 12

Metodología de la intervención social 12

Inglés profesional (GS) 12

Itinerario personal para la empleabilidad I 12

Módulo optativo I 12

Digitalización aplicada a los sectores productivos (GS) 14

Habilidades sociales 14

Primeros auxilios 14

Mediación comunitaria 14

Apoyo a la intervención educativa 14

Sistemas aumentativos y alternativos de comunicación 14

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 14

Itinerario personal para la empleabilidad II 14

Módulo optativo II 14

CICLO ENSEÑANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA NIVEL CFGS
MÓDULOS PROFESIONALES Vacantes 1º Vacantes 2º

Actividades de ocio y tiempo libre 13

Dinamización grupal 13

Valoración de la condición física e intervención en accidentes 13

Juegos y actividades físico-recreativas y de animación turística 13

Actividades físico-deportivas de implementos 13

Metodología de la enseñanza de actividades físico-deportivas 13

Inglés profesional (GS) 13

Itinerario personal para la empleabilidad I 13

Módulo optativo I 13

Digitalización aplicada a los sectores productivos (GS) 18

Planificación de la animación sociodeportiva 18

Actividades físico-deportivas individuales 18

Actividades físico-deportivas de equipo 18

Actividades físico-deportivas para la inclusión social 18

Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 18

Itinerario personal para la empleabilidad II 18

Módulo optativo II 18
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Relación VACANTES de módulos profesionales de Ciclos Formativos. Zamora

CENTRO CIFP CIUDAD DE ZAMORA
CICLO ACONDICIONAMIENTO FISICO NIVEL CFGS

MÓDULOS PROFESIONALES Vacantes 1º Vacantes 2º

Valoración de la condición física e intervención en accidentes 12
Fitness en sala de entrenamiento polivalente 12
Actividades básicas de acondicionamiento físico con soporte
musical 12
Control postural, bienestar y mantenimiento funcional 12
Inglés profesional (GS) 12
Itinerario personal para la empleabilidad I 12
Módulo optativo I 12
Digitalización aplicada a los sectores productivos (GS) 15
Habilidades sociales 15
Actividades especializadas de acondicionamiento físico con
soporte musical 15
Acondicionamiento físico en el agua 15
Técnicas de hidrocinesia 15
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 15
Itinerario personal para la empleabilidad II 15
Módulo optativo II 15

CICLO SEGURIDAD NIVEL CFGM
MÓDULOS PROFESIONALES Vacantes 1º Vacantes 2º

Ordenamiento jurídico en seguridad  0
Guarderío rural, cinegético, fluvial y marítimo   0
Acondicionamiento físico y defensa personal  0
Vigilancia e intervención operativa básica en incendios  0
Inglés profesional (GM)  0
Itinerario personal para la empleabilidad I  0
Módulo optativo I  0
Digitalización aplicada a los sectores productivos (GM)  15
Primeros Auxilios  15
Hailidades sociopersonales  15
Tecnología aplicada a la seguridad  15
Vigilancia y protección  15
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo  15
Itinerario personal para la empleabilidad II  15
Módulo optativo II  15

CICLO SERVICIOS EN RESTAURACIÓN NIVEL CFGM
MÓDULOS PROFESIONALES Vacantes 1º Vacantes 2º

Operaciones básicas en bar-cafetería 20
Operaciones básicas en restaurante 20
Técnicas de comunicación en restauración 20
Seguridad e higiene en la manipulación de alimentos 20
Inglés profesional (GM) 20
Itinerario personal para la empleabilidad I 20
Módulo optativo I 21
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Relación VACANTES de módulos profesionales de Ciclos Formativos. Zamora

CENTRO CIFP CIUDAD DE ZAMORA
CICLO COCINA Y GASTRONOMIA NIVEL CFGM

MÓDULOS PROFESIONALES Vacantes 1º Vacantes 2º

Preelaboración y conservación de alimentos 9
Técnicas culinarias 9
Procesos básicos de pastelería y repostería 9
Seguridad e higiene en la manipulación de alimentos 9
Inglés profesional (GM) 9
Itinerario personal para la empleabilidad I 9
Módulo optativo I 9
Digitalización aplicada a los sectores productivos (GM) 25
Ofertas gastronómicas 25
Productos culinarios 25
Postres en restauración 25
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 25
Itinerario personal para la empleabilidad II 25
Módulo optativo II 25

CICLO ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIANIVEL CFGM
MÓDULOS PROFESIONALES Vacantes 1º Vacantes 2º

Características y necesidades de las personas en situación de
dependencia 7
Atención y apoyo psicosocial 7
Apoyo domiciliario 7
Atención sanitaria 7
Inglés profesional (GM) 7
Itinerario personal para la empleabilidad I 7
Módulo optativo I 7
Digitalización aplicada a los sectores productivos (GM) 25
Primeros auxilios 25
Organización de la atención a las personas en situación de
dependencia 25
Destrezas sociales 25
Apoyo a la comunicación 25
Atención higiénica 25
Teleasistencia 25
Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 25
Itinerario personal para la empleabilidad II 25
Módulo optativo II 25
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Relación VACANTES de módulos profesionales de Ciclos Formativos. Zamora

CENTRO CIFP CIUDAD DE ZAMORA
CICLO COCINA Y RESTAURACIÓN NIVEL CFGB

MÓDULOS PROFESIONALES Vacantes 1º Vacantes 2º

Técnicas elementales de preelaboración 11
Procesos básicos de producción culinaria 11
Aprovisionamiento y conservación de materias primas e higiene
en la manipulación 11
Preparación y montaje de materiales para colectividades y
catering 11
Itinerario personal para la empleabilidad 11
Ciencias aplicadas I 11
Formación física I 11
Comunicación y ciencias sociales I 11
Atención al cliente 14
Técnicas elementales de servicio 14
Procesos básicos de preparación de alimentos y bebidas 14
Ciencias aplicadas II 11
Formación física II 11
Comunicación y ciencias sociales II 11
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